ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS Y A
“PADRE POLANCO” DEL COLEGIO PUBLICO “SAN JOSE DE CALASANZ’ L
ZARAGOZA

TITULO I.-NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.-

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas “PADRE POLANCO” del
Colegio Pablico “San Jos€ de Calasan?’ de Zaragoza, se acoge al Articulo 22 de la
vigente constitucién Espafiola , al régimen juridico de la Ley Orgénica del Derecho a la
Educacion ( LODE ) 8/1986 de 3 de Julio, al Real Decreto 1533/86 de 11 de Julio, y a la
Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de Marzo, y disposiciones complementarias, tiene
plena personalidad y capacidad juridica, y se regira por lo establecido en los presentes
Estatutos y en las disposiciones vigentes.

Articulo 2.-
La Asociacion se denominara ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y
ALUMNAS “PADRE POLANCO”, del Colegio Publico “San José de Calasanz” de Zaragoza.

Articulo 3.-
El domicilio social de la Asociacion se establece en el Colegio antes citado, C/ Eduardo Hernaz,
43 de Zaragoza. Su ambito de actuacion se circunscribira a aquellas actividades que &
organicen para los alumnos y los padres y que se desarrollen tanto en el colegio como fuega
él.

Articulo 4.- N 4
La Asociacién carece de dnimo de lucro. é?

Articulo 5.- Wiy,
Los fines de la Asociacion son los siguientes : Se

a) Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la educadi
de sus hijos e hijas o tutelados.

b) Colaborar en las actividades del Centro, y de una manera especial en las
actividades complementarias y extraescolares.

c) Promover la participacion de los padres y madres de los alumnos y las alumnas en
el Consejo Escolar del Centro.

d) Asistir a los padres y madres de los alumnos y alumnas en el ejercicio de su
derecho a intervenir en el control y gestion del Centro.

e) Facilitar la representacién de los padres y madres de los alumnos y las alumnas en
el Consejo Escolar del Centro.

f)  Defender los derechos de los padres y madres, en lo que concierne a la formacién
integral de sus hijos e hijas.

g) Fomentar y procurar la formacién de los asociados en orden al cumplimiento de su
mision de padres, madres y educadores.

h) Fomentar las relaciones de cooperacién del Centro con estamentos escolares y los
sectores sociales y culturales.

i) Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
planes de actuacion relativos a la educacion.

j) Representar a los asociados en el Consejo Escolar




a)

b)

d)

Organizar las actividades extraescolares deportivas que cada afio los mn&i’{gmer&\
realizar en el colegio al término de sus clases lectivas, ya sea: futbol, b neesto,
iniciacion deportiva, natacién, balonmano, patinaje o cualquier otro qD& sea-
deporte que sea demandado. s
Organizar las actividades extraescolares de juegos que cada afio los nifios quieran
realizar en el colegio al término de sus clases lectivas, ya sean: juegos
tradicionales, juegos de mesa como ajedrez, damas, parchis, oca, damas chinas,
juego simbdlico, juegos de patio o cualquier otro juego que sea demandado.
Organizar las actividades extraescolares culturales que cada afio los nifios y padres
quieran realizar en el colegio como: Cuentacuentos, en espaiiol, en otros idiomas,
de otras culturas y nacionalidades aprovechando la pluralidad del origen de los
miembros de la comunidad escolar. Obras de teatro, actividades de expresién
corporal, interpretacion y dramatizacion, salidas a bibliotecas, museos u otros
centros de actividad cultural como el CIAR, La Calle indiscreta y cualquier otro que
se proponga.
Organizar las actividades para padres como cursos de espaiiol, inglés u otro idioma
que se requiera, charlas de formacion impartidas por trabajadores sociales,
universidad popular, Fapar, gobierno de Aragdn referente a temas de educacion,
normas, higiene, sexualidad, convivencia y todas aquellas otras que sean de
interés.
Organizar jornadas, semanas culturales sobre temas especificos como conocimiento
de otras culturas con talleres de cocina, de manualidades con telas, pinturas,
cartulinas, etc, etc.
Organizar salidas y excursiones, tanto aprovechando eventos que sean organizadgs
por otros entes o asociaciones tanto publicas como privadas, como saﬁda‘
organizadas por la propia asociacion ya sean a parques de la ciudad, a la piscina,
salidas al campo o a la montafia para conocer una zona o un paraje y disffitar de
la salida.




Articulo 6.- .
Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra conjuntamente con;'
entidades similares promover una Federacion Comarcal, Provincial o Autondmi &

Asociaciones de Madres y Padres, o solicitar su ingreso en la Federacion que al efecto estliy
constituida en cualquiera de los ambitos territoriales sefalados en la LOGSE.

TITULO II - SOCIOS

Articulo 7.-

1.- Podran ser socios los padres y madres o tutores legales de los ALUMNOS y alumnas del
Centro.

2.- Seran admitidos como socios los padres y madres de los ALUMNOS del Centro que de forma
voluntaria se integren en la Asociacién. En cualquier caso los tutores deberan ser personas
fisicas, con capacidad de obrar y mayores de edad-

Articulo 8.-
Los socios tienen derecho a:
a) Participar y beneficiarse de las actividades y servicios que organice la Asociacion,
con arreglo a las normas que se establezcan.

b) Ser informado sobre la marcha de la Asociacién siempre y cuando lo solicite. S
c) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General. ;“ i
. . . . . Y A%
d) Elegir, y ser elegudo, miembro de la Junta Directiva de la Asociacion. ﬁ, ~
Y]

e) Solicitar de los 6rganos rectores de la Asociacion el ejercicio de las acc:ongs@ue
consideren necesarias para defender los intereses de los asociados.
f) A ser representados en el Consejo Escolar. "

Articulo 9.-
Los socios tienen la obligacién de:
a) Cooperar en la consecucion de los fines de la Asociacién y en la realizacién
actividades y servicios que ésta organice.
b) Cumplir lo sefialado en los Estatutos y los acuerdos legitimamente adoptados por
los organos rectores de la Asociacion.
c) Satisfacer las cuotas y derramas fijadas por la Asamblea General, siempre que
estas Ultimas sean suficientemente justificadas.

Articulo 10.-
La cualidad de socio se perdera :

a) Cuando los hijos e hijas o tutelados dejen de estar matriculados en el Centro.

b) Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos. El
acuerdo adoptado por la Junta Directiva podra ser recurrido ante Asamblea General,
por escrito dirigido al Presidente de la Asociacidon de forma fehaciente, en el plazo
de quince dias naturales desde la notificacién del mismo.

c) Las solicitudes de expulsion deberan ser presentadas por tres miembros de la
Junta Directiva con las pruebas adecuadas, y la Junta estudiara la solicitud previa
audiencia del expedientado, quien podra defenderse en la forma que estime
conveniente, resolviendo la Junta en el plazo de quince dias. Serd necesaria una
mayoria de los 2/3 de los miembros de la Junta para tomar una decisién de
expulsion.

d) Por falta injustificada de abono de cuotas, derramas y demas aportaciones
establecidas por la Asamblea General.

e) A solicitud del interesado, dirigida al Presidente de la Asociacion.



TITULO III - ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.-
Los drganos rectores de la Asociacion son colegiados y unipersonales.

1. Son drganos colegiados: La Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Son organos unipersonales: el/la Presidente/a,el/la Vicepresidente/a, el/la
Secretario/a, el/la Vicesecretario/a, el/la Tesorero/a, el/la Vicetesorero/a y los
vocales delegados de las comisiones, si los hubiera.

3. En todo caso el desempeiio de los cargos en los drganos de la Asociacion seran a
titulo gratuito.

Articulo 12.-
La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion.

Articulo 13.- ;
La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria. g <
1. La Asamblea General Ordinaria se reunird en el prlmer trimestre del curso iﬁéélar

con la finalidad de aprobar el balance economico del ejercicio antefigr, el

presupuesto econdémico del curso, la memoria de actividades, la renoy S
periddica de la Junta Directiva y nombramiento o cese de los miembros int
de la misma, fijar la cuota y cuantos otros asuntos se incorporen al orden
con las limitaciones sefialadas en el ndmero siguiente. Los acuerdos se add
por mayoria de los votos de los asociados presentes o representados. —

2. La Asamblea General Extraordinaria se reunira previa convocatoria de! presndente o
a su instancia o a solicitud de la Junta Directiva o del 25% de los socios. Sera
competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria la enajenacién de
bienes, la modificacion y la integracion en otros organismos, asociaciones,
federaciones o confederaciones de analogos fines. Los acuerdos sobre materias de
exclusiva competencia de la Asamblea General Extraordinaria se habran de adoptar
por el voto favorable de los 2/3 de los socios presentes o representados.

3. La Asamblea General habra de ser convocada por escrito por la Junta Directiva con
un minimo de cinco dias de antelacion, acompafidndose orden del dia.

4. La Asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los asociados, y
en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes,
mediando entre la primera y la segunda convocatoria, al menos media hora.

5. A los efectos de las votaciones, los padres y madres o tutores tendran un solo
voto, independientemente del nimero de hijos matriculados en el Centro.

6. Las representaciones de los asociados se habran de otorgar por escrito y a favor
de otro miembro de la Asociacion con cinco dias de antelacion a la Asamblea,
presentandola a la Junta Directiva. Ningun asociado podré ostentar mas de cinco
representaciones.

Articulo 14.-
El drgano rector de la Asociacion es su Junta Directiva, que estard integrada por el
Presidente/a, Secretario/a, y entre dos y doce vocales.

Su actuacién se habra de ajustar a las directrices emanadas de la Asamblea General, que la
elige por un periodo de cuatro afios con cargos rotativos entre uno y cuatro afios.




1. En la convocatoria de la Asamblea General ordinaria se indicara £
vacantes a cubrir en la Junta Directiva, por motivo de cese de mand ,;

efectuara en la primera reunién de Ia Junta Directiva.

2. La Junta Directiva se reunira al menos, una vez al mes durante el penodaiectuvo,
convocatoria del Presidente, efectuada con dos dias de antelacién, ‘a-la. que -~
acompaiiara el orden del dia.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando acudan la mitad mas
uno de los miembros que la integren en primera convocatoria, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de sus miembros concurrentes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria. En caso de empate de votos el del Presidente
serd decisorio. La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva habra de ser
personal, no siendo validas las representaciones.

4. Para que la Asociacion pueda utilizar los locales del Centro para la realizacion de
las actividades que le son propias, la Junta Directiva lo comunicara a la Direccién del
mismo, y podra asimismo solicitar el uso de un local para el desarrollo de sus
actividades internas con caracter permanente.

Articulo 15.-
Corresponde a la Junta Directiva:
1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
2. Dirigir y administrar la Asociacion.
3. Determinar las comisiones para el desarrollo de las actividades de la Asoc aén y
nombrar vocales encargados de las mismas.
4. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
5. Cubrir provisionalmente las vacantes de la propia Junta hasta la préxima A
General.
6. Nombrar al representante de la asociacion en el Consejo Escolar.

BT

Articulo 16.-
El Presidente tiene las siguientes competencias :
1. Ostentar la representacion legal de la Asociacion y acta en su nombre ante toda
clase de personas, autoridades, drganos, organismos y jurisdicciones, y ante la
Direccidn del Centro.
2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
3. Coordinar la actuacién de todos los miembros de la Junta Directiva.
4. Con autorizacion de la Junta Directiva suscribir contratos a nombre de la
Asociacion, otorgar poderes a terceros, comparecer en juicio y prestar confesién en
juicio en nombre y representacion de la Asociacion, y conferir poderes a
procuradores y nombrar abogados en caso de que sea necesario, interponer
reclamaciones y recursos en via administrativa y en la contenciosa de todo tipo,
aceptar donaciones y legados que quedaran como patrimonio de la Asociacion.

Articulo 17.-
Corresponde al Secretario:
1. Velar porque la actuacion de la Asociacion se ajuste a lo establecido en el
ordenamiento juridico.
2. Levantar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
3. Convocar por orden del Presidente a la Asamblea General y a la Junta Directiva.
4. Custodiar y organizar la documentacion de la Asociacion.
5. Ostentar la jefatura del personal, si lo hubiere.



Articulo 18.- 93
Los Delegados de Comisiones son Vocales a los que por acuerdo de la Junta Directiva se %és ghcom

e

una tarea o conjunto de tareas especificas. VA D

TITULO 1V - REGIMEN ECONOMICO S

Articulo 19.-
La Asociacion contara con las siguientes fuentes ordinarias de ingresos:
1. Cuotas y derramas extraordinarias de los socios.
2. Subvenciones, donativos y legados.
3. Intereses de capital.
4. Rendimiento de las actividades que organice.

Articulo 20.-
La Asociacion carece de patrimonio alguno, y para sus actividades contard con un presupuesto que se
revisara anualmente, en funciéon del nimero de alumnado.

TITULO V - DISOLUCION

Articulo 21.-

La Asociacién se disolvera por voluntad de los socios, por sentencia judicial firme o por los motlvos o

establecidos legalmente.

Articulo 22.- i
La disolucién por voluntad de los socios se habra de ajustar a lo determinado en el articulQ 13.2 de las
presentes Estatutos. :

Articulo 23.-
Acordada la disolucién, la Asamblea General Extraordinaria nombrard a tres socios que se cons

comision liquidadora que saldara el activo y el pasivo de la Asociacion. T

Articulo 24.-
En caso de disolucion los bienes y derechos de la Asociacion se destinaran a los fines que la Asamblea
General dictamine siempre manteniendo el cardcter no lucrativo de la Asociacién como puede ser:

e  Donarlos al colegio

e Entregarlos a otra Asociacion de padres del centro si la hubiera

e Donarlos a alguna asociaci6n sin 4nimo de lucro que trabaje en beneficio de la infancia

e Donarlos a un centro municipal préximo para que hagan uso y disfrute de esos bienes

Por su parte los archivos se entregaran a la Direccién del Centro.

Los presentes estatutos fueron modificados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
veintisiete de Mayo de dos mil once en Zaragoza.




